
 
 

      Omavalvonnan raportti 
 

 
Palveluyksikkö: 
 

Ikifit Oy Niemenranta  

Vastuuhenkilön 
nimi: 
 

Taru Södö  

Raportoinnin 
ajanjakso: 
 

7/2025–11/2025  

 

Osa-alue 
 
 
 

Havaitut kehittämisen 
kohdat ja/ tai 
positiiviset havainnot 

Suunnitellut 
toimenpiteet 

Toimenpiteiden 
aikataulu ja 
vastuuhenkilö 

Positiiviset havainnot 
kaudelta 
 

Pysyvä henkilöstö, 
tiimiytyneet hyvin. 
Asukaslähtöistä 
tiimityötä.  

Työhyvinvointi, tiimityö, 
yhteistyö kotien välillä 

Tiimityön pelisäännöt. 
Työhyvinvoinnin 
ylläpito.Yhteistyö 
parantunut, autetaan 
toisia tarpeen mukaan.  

 
Palveluiden sisältö; 
asiakkaiden osallisuus, 
arjen tekeminen ja 
tapahtumat  
 

Ulkoilua, retkiä 
lähiympäristössä.  
Ryhmät startanneet; 
kuvataideryhmä ja 
sunnuntaiporinat. 
Omahoitaja aikojen 
tehostaminen. 
Omahoitajan tehtävät.  
Juhlapyhät huomioidaan. 
Joulun toiminnan 
suunnittelu viriketiimin 
kanssa.  

Arjen suunnittelu niin että 
jokaiselle löytyy mielekästä 
tekemistä niin halutessaan; 
ryhmät, yksilöajat. 
Omahoitaja-ajat.  
Asukastiimeissä esille 
tulleita asukkaiden toiveita 
ja ideoita käytetään 
toiminnan pohjana. 
 

Tiimarit suunnittelevat ja 
kehittävät 
päiväohjelmaa. Tiimissä 
käydään läpi 
osallisuuden 
suunnittelua ja arjen 
mielekkyyttä. 
Omahoitaja tuo tiimiin 
omahoidettavan rain, 
palvelusuunnitelman. 
Asukas osallistuu 
vointinsa mukaan arjen 
askareisiin.  

Turvallisuus ja 
riskienhallinta 
 

Riskikartoitus tehty. 
Väkivallan lisääntyminen 
henkilöstöä kohtaan sekä 
asukkaiden välinen 

Käydään säännöllisesti 
tiimeissä läpi riskitilanteita, 
läheltä piti ja tapahtuneita. 
Yhdessä mietitään keinoja 
ja mahdollisuuksia. 
Haastavan asukkaan 
kohtaaminen. 
Riskitilanteiden 
tunnistaminen, mahdolliset 
toimenpiteet. Läheltäpiti 
poikkeamien havaitseminen 
ja kirjaaminen, käydään 
säännöllisesti läpi tiimeissä; 
korjaavat toimenpiteet 

Tii meissä säännöllisesti 
läpi, mietitään enemmän 
korjaavia toimenpiteitä. 
Uusien työntekijöiden 
perehdytys/ Johtaja sekä 
vastaavat sairaanhoitajat 

Omaisyhteistyö 
 

Omahoitajan 
yhteydenpito omaisiin 
säännölliseksi. 
Omaisryhmä -ja ilta.   

Omaisille vertaistuki, 
keskusteluryhmä. 
Omaisyhteistyö 
aktiivista. Omahoitajan 
kontaktit säännölliseksi.  

2026 tammikuussa 
omaistyytyväisyyskysely, 
tulosten hyvät ja 
kehityskohteet. 
Omaisryhmän starttaus 
taas tammikuussa. 
Omaiselle kirje joulukuussa. 



 
 

Aktiivinen tiedottaminen 
jatkuvaa 

 
 
 

   

 

Osa-alue 
 
 

Toteutetut / suunnitellut 
toimenpiteet 

Toimenpiteiden aikataulu ja 
vastuuhenkilö 

Omavalvontasuunnitelman 
kehittämistoimenpiteiden eteneminen 
 
 
 
 
 

Omavalvontasuunnitelman 
tekeminen/päivittäminen  
yhdessä henkilöstön kanssa. 
Saada oms työkaluksi, 
ohjaamaan työtämme. Kaikki 
sisäistäisi oms myös sijaiset. 
Näkyy Niemenrannan hyvä työ  

7-11/2025 
jatkuva läpikäynti, osa-
alueiden esille nostot 
kuukausipalavereissa. 
Peilataan toimintaa 
omavalvontasuunnitelmaan.  

Omavalvontasuunnitelman raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023, § 27). 


