Omavalvonnan raportti

Palveluyksikko:

Ikifit Oy Niemenranta

Vastuuhenkilon
nimi:

Taru S6do

Raportoinnin
ajanjakso:

7/2025-11/2025

Osa-alue

Havaitut kehittdmisen
kohdat ja/ tai
positiiviset havainnot

Suunnitellut
toimenpiteet

Toimenpiteiden
aikataulu ja
vastuuhenkilé

Positiiviset havainnot
kaudelta

Pysyva henkilosto,
tiimiytyneet hyvin.
Asukaslahtoista
tiimityota.

Ty6hyvinvointi, tiimityo,
yhteistyo kotien valilla

Tiimityon pelisaannot.
Ty6hyvinvoinnin
yllapito.Yhteistyo
parantunut, autetaan
toisia tarpeen mukaan.

Palveluiden sisilto;
asiakkaiden osallisuus,
arjen tekeminen ja
tapahtumat

Ulkoilua, retkia
lahiymparistossa.
Ryhmat startanneet;
kuvataideryhma ja
sunnuntaiporinat.
Omabhoitaja aikojen
tehostaminen.
Omabhoitajan tehtavat.
Juhlapyhat huomioidaan.
Joulun toiminnan
suunnittelu viriketiimin
kanssa.

Arjen suunnittelu niin etta
jokaiselle loytyy mielekasta
tekemista niin halutessaan;
ryhmat, yksildajat.
Omahoitaja-ajat.
Asukastiimeissa esille
tulleita asukkaiden toiveita
jaideoita kaytetaan
toiminnan pohjana.

Tiimarit suunnittelevat ja
kehittavat
paivaohjelmaa. Tiimissa
kaydaan lapi
osallisuuden
suunnittelua ja arjen
mielekkyytta.
Omabhoitaja tuo tiimiin
omahoidettavan rain,
palvelusuunnitelman.
Asukas osallistuu
vointinsa mukaan arjen
askareisiin.

Turvallisuus ja
riskienhallinta

Riskikartoitus tehty.
Vakivallan lisdantyminen
henkilostéa kohtaan seka
asukkaiden valinen

Kaydaan saannollisesti
tiimeissa lapi riskitilanteita,
lahelta piti ja tapahtuneita.
Yhdessa mietitaan keinoja
ja mahdollisuuksia.
Haastavan asukkaan
kohtaaminen.
Riskitilanteiden
tunnistaminen, mahdolliset
toimenpiteet. Laheltapiti
poikkeamien havaitseminen
ja kirjaaminen, kaydaan
saannollisesti lapi tiimeissa;
korjaavat toimenpiteet

Tii meissa sdannollisesti
lapi, mietitddn enemman
korjaavia toimenpiteita.
Uusien tyontekijoiden
perehdytys/ Johtaja seka
vastaavat sairaanhoitajat

Omaisyhteistyo

Omabhoitajan
yhteydenpito omaisiin
sdanndlliseksi.
Omaisryhma -ja ilta.

Omaisille vertaistuki,
keskusteluryhma.
Omaisyhteistyo
aktiivista. Omahoitajan
kontaktit saannolliseksi.

2026 tammikuussa
omaistyytyvaisyyskysely,
tulosten hyvat ja
kehityskohteet.
Omaisryhman starttaus
taas tammikuussa.
Omaiselle kirje joulukuussa.




Aktiivinen tiedottaminen

jatkuvaa

Omavalvontasuunnitelman Omavalvontasuunnitelman 7-11/2025
kehittamistoimenpiteiden eteneminen tekeminen/paivittaminen jatkuva lapikaynti, osa-
yhdessa henkildston kanssa. alueiden esille nostot
Saada oms tyOkaluksi, kuukausipalavereissa.
ohjaamaan ty6tamme. Kaikki Peilataan toimintaa
sisaistaisi oms myo0s sijaiset. omavalvontasuunnitelmaan.
Nakyy Niemenrannan hyva tyo

Omavalvontasuunnitelman raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023, § 27).




